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1. Информационная справка о ДОУ

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 103 «Золотой ключик» 

Юридический адрес: 163059 город Архангельск, ул. Малиновского, 6а

Фактический адрес: 163059 город Архангельск, ул. Малиновского, 6а

Тип образовательного учреждения – дошкольное

Учредитель : муниципальное образование г. Архангельск в лице мэрии г. Архангельска.

Вид образовательного учреждения – Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 103 «Золотой ключик» с приоритетным осуществлением охраны и укрепления здоровья, физического, музыкально – эстетического направлений развития воспитанников второй категории.

Режим работы ДОУ:                  рабочая неделя  - 5 дней 

                                                        с 7.00 до 19.00

Количество групп:                     8 

· 2 -  младших группы,

· 1 - средняя группа,

· 3 – старших группы,

· 2 – подготовительных группы


Дошкольное учреждение расположено в промышленном районе г. Архангельска, где функционируют  два крупных предприятия: Соломбальские целлюлозно – бумажный  и лесопильно – деревообрабатывающий комбинаты. У дошкольного учреждения налажено тесное сотрудничество с культурным центром КЦ  «Северный», отделом социальной защиты Северного округа,  музыкальной школой   № 5 «Рапсодия», МОУ СОШ № 51, детской консультацией № 2 МУЗ городской клинической больницы № 6, Архангельским водорослевым комбинатом.

2. Сведения о материально – технической базе МДОУ Детский сад  № 103 “Золотой ключик”
   МДОУ зданием типовое, двухэтажное в кирпичном исполнении. 

Общая полезная площадь 2121 м2. Имеется 8 групповых комнат и спальни в каждой группе. К детскому саду пристроен бассейн. Оборудованы спортивный зал, комната для кислородных коктейлей, сенсорная комната, кабинет психологической службы и зимний сад. Имеется музыкальный зал. Все кабинеты и залы обеспечены всем необходимым для работы с детьми.

В дошкольном учреждении имеется медицинский , процедурный кабинеты, изолятор.

   Для нормальной эксплуатации здания и использования помещений ежегодно проводятся косметические ремонты, постоянно контролируется и обеспечивается ремонт теплового узла и электрооборудования В ДОУ сделан капитальный ремонт кровли.. В целом материально – техническое состояние ДОУ удовлетворительное.

Социальная карта воспитанников ДОУ № 103

	№ п/п
	Критерии
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	

	1. 
	Полная семья
	179
	159
	

	2. 
	Не полная семья
	37
	32
	

	3. 
	Многодетная 
	6
	6
	

	4. 
	Мало обеспеченные семьи
	16
	23
	

	5. 
	Социально неблагополучные семьи
	3
	1
	

	6. 
	Семьи, где воспитывает одна мать
	34
	27
	

	7. 
	Семьи, где воспитывает одн отец
	2
	1
	

	8. 
	Семьи, где родители инвалиды
	-
	1
	

	9. 
	Опекуны
	3
	2
	

	10. 
	Дети инвалиды
	1
	0
	

	11. 
	Всего
	217
	193
	


Обслуживают  ДОУ  медицинские работники детской поликлиники №2 :

 2 - медсестры 

 врач детской поликлиники № 2

   Анализ адаптации вновь поступивших детей показал хорошие результаты привыкания детей к ДОУ, но  продолжает волновать большой процент поступивших детей с хроническими заболеваниями:

	№ п/п
	Год
	Поступило
	«Д» учет
	%

	1
	2008
	77
	47
	61

	2
	2009
	22
	5
	23

	3
	2010
	47
	17
	36


Показателем результатов работы ДОУ является посещаемость и заболеваемость детей:

	№ п/п
	Год
	Пропуск по болезни одним ребенком (дней)
	Состоят на «Д» учете
	С/с
	М/в
	Ч/б
	Н/о

	1. 
	2008
	13,3
	105
	95
	10
	27
	25

	2. 
	2009
	18,6
	110
	98
	12
	25
	22

	3. 
	2010
	17,4
	147
	137
	10
	20
	32


Всех детей, посеяющих детский сад можно разделить по группам здоровья:

	№ п/п
	Год
	I группа
	II группа
	III группа
	IY группа

	1.
	2008
	2
	184
	29
	-

	2.
	2009
	1
	166
	29
	-

	3.
	2010
	-
	158
	34
	1


   В течении пяти лет в ДОУ проводится оздоровительная работа со всеми детьми.

Охват детей оздоровительными мероприятиями

	№

п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	КОЛИЧЕСТВО
	ОХВАТ

	1. 
	Натальгин 
	№ 15
	160

	2. 
	Рыбий жир
	№ 15
	160

	3. 
	Люстра Чижевского
	№ 10
	160

	4. 
	Отвар ромашки, календулы, шалфея
	№ 15
	160

	5. 
	Настойка шиповника 
	№ 15
	160

	6. 
	Оксалиновая мазь
	№ 15
	160

	7. 
	Настойка лимона с чесноком
	№ 10
	160

	8. 
	Ароматерапия 
	№ 12
	160

	9. 
	Поливитамины 
	№ 20
	160

	10. 
	Бассейн
	В течении месяца
	160


Педагогический состав ДОУ

 МДОУ полностью обеспечен кадрами

	Зам. зав. по УВР (чел)
	Воспитатель (чел)
	Учитель-логопед (чел.)


	Муз.руководитель (чел)
	Воспитатель по физ-ре (чел)
	Высшее образование (чел.)
	Ср. Специальное образование (чел.)
	Учатся в вузах (чел.)
	Квалификационная категория
	Стаж 

	
	
	
	
	
	
	
	
	высшая

	I
	II
	До 5 лет
	От 5-10 лет
	От 10-15 лет
	От 15 и более

	1
	16
	1
	1
	1
	5
	12
	2
	2
	9
	4
	6
	2
	1
	10


Анализ воспитательно – образовательной работы.

   Уровень развития детей в 2010 году составил 100%. Педагогический коллектив дошкольного учреждения своевременно повышает профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, самообразование, методическую учебу. Педагоги успешно внедряют в практику своей работы новые методы и приемы, парциальные пи региональные программы.

   На 2010 год  из 16 воспитателей 6 человек с I квалификационной категорией, 4 человека – со II квалификационной  категорией, из музыкальных руководителей – 1 с высшей квалификационной категорией, 1 – с первой квалификационной категорией, из специалистов ( их у нас  5 ) – 1 человек с высшей квалификационной категорией, 2 человека с I квалификационной категорией, 1 – со II квалификационной категорией.


ДОУ работает по комплексным программам дошкольного образования:

· «Детство» - 1 группа.

· «Программа воспитания и обучения в детском саду»   в новой редакции М.А. Васильевой и др – 7 групп. 

Дополнительно испопльзуются парциальные программы дошкольного образования:

· «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С. Ушаковой – 8 групп;

· «Экологическое воспитание в детском саду»  С.Н. Николаевой – 8 групп;

· «Развитие представления о человеке в истории и культуре» И.Ф. Мулько – 8 групп;

· «Безопасность» - Программно-методические материалы по развитию социально-коммуникативных навыков и безопасносного поведения детей дошкольного возраста Р.Б. Стеркина – 8 групп;

· «Учусь жить среди людей» Н.И. Заозерской – 8 групп;

· «Красота – Радость – Творчество» - программа эстетического воспитания детей 2-7 лет Т.С. Комаровой – 7 групп;

· «Цветные ладошки» И.А. Лыковой – 1 группа;

· «Северная жемчужина» Л.И. Мокроусовой – 1 группа;

· «Ритмическая Мозаика»А.И. Бурениной – 8 групп;

· «Элементарное музицирование с дошкольниками: музыка, речь, движение» Т. Тютюнниковой;

· «Театр – творчество – дети» Н.В. Сорокиной – 8 групп;

· «Зеленый огонек здоровья» М.Ю. Картушиной – 3 группы;

· «Физическая культура – дошкольникам» Л.Д. Глазыриной – 8 групп;

· «Программа обучения и воспитания детей с фонетико – фонематическим недоразвитием речи» Т.Б. Филичевой – 1 группа;

· «Программа ознакомления детей старшего дошкольного возраста с жизнью и творчеством М.В. Ломоносова «Северное сияние» И.В. Томиловой – 3 группы.

   Продолжаем успешно использовать педагогические технологии ТРИЗ Страунинг А.М, Вершининой Н.А. Успешно продолжаем использовать в работе с детьми моделирование, развивающие игры Б.П. Никитина, интеллектуальные игры Зака, коммуникативные игры.


 Благодаря вариативному использованию программ и технологий   успешно  продолжаем приобщать детей к ценностям  здорового образа жизни, развивать творческие способности в музыкальном, физическом развитии, умению взаимодействовать и т.д.


В детском саду организованы бесплатные кружки:

· спортивная секция «Флорбол» (дети изучают технику ведения мяча, заниятия проводит инструктор по физической культуре Пятовская О.А.);

· фольклорный кружок «Родничок» (дети знакомятся с фольклором русского Севера и обучаются игре на народных музыкальных инструментах, занятия проводит музыкальный руководитель Лискович Н.К.).  

   Следует отметить личностно – ориентированный подход педагогов к каждому ребенку, сремление обогатить развивающую среду в группах и благоприятный микроклимат.

   Педагоги продолжают вести планомерную, содержательную работу по увеличению двигательной активности через организованные формы, следят за режимом  приема пищи, длительностью прогулок и сна.


В ДОУ работает логопункт, где дети получают необходимую помощь.

  Модель организованной двигательной активности:

1. Утренняя гимнастика

2. Физкультурные занятия

3. Подвижные игры

4. Самостоятельная двигательная деятельность под контролем педагога

5. Бодрящая гимнастика

6. Прогулки

7. Бассейн

8. Физкультминутки, паузы

   Вся физкультурно – оздоровительная работа строится на основе комфортности – ребенку нужны приятные эмоции от общения со сверстниками, физических упражнений (чувство «мышечной» радости), победы над своим неумением, пониманием, что он делает что – то очень важное для своего здоровья, ощущение результата.

Осуществляем следующие формы физкультурно – оздоровительной работы:

1. Организация оздоровительной среды

· дизайн детского сада, развивающая среда

· питание

· режим дня

2. Лечебно – профилактическая работа в ДОУ строится на основе анализа заболеваемости, диагностических 

       данных о состоянии здоровья и уровня их физического развития

· мониторинг здоровья

· закаливание

· бассейн

· профилактическая работа с ч/б, с/с, м/п, н/о

· оздоровление сотрудников

3 .     Физическое воспитание

· занятия

· тренировочные секции

· дни здоровья

· п/и на оздоровление

· работа с родителями

4 .    «Забочусь о своем здоровье»

· развитие представлений о здоровье и средствах его укрепления

· валеологические заняти

· экологические программы  «Я – человек», «Мы», «Юный эколог»


В 2008 году ДОУ участвовало в 10-й легкоотлетической эстафете по улицам Северного округа повященной дню Победы среди мальчиков и заняли 2-е место. В 2009 годв получили Диплом за активное участие в легоотлетической эстаыете городского спортивного праздника посвященного Дню физкультурника.

  Работа с родителями

   Одно из важных направлений ДОУ – работа с родителями, Работа ведется по определенному плану. Формы работы самые разнообразные, это:

· общие и групповые родительские собрания

· встречи с учителями начальных классов

· дни и недели открытых дверей

· дни здоровья

· семейные клубы

· работа психологической службы

· родительские конференции

· тестирование, анкетирование

· педагогический университет для родителей

В ДОУ  работает  Совет родителей  каждой возрастной группы и учреждения.

 На заседаниях рассматриваются такие вопросы:

· организация оздоровительной работы

· организация новогодних подарков и проведение утренников

· проведение конкурсов

· благоустройство, озеленение

Вопросы были решены.


Дошкольное учреждение накопило положительный опыт по оздоровительной работе с использованием нетрадиционных средств закаливания.

   Программно – методическое обеспечение образовательного процесса в детском саду соответствует реализации используемых программ.

   ДОУ  постоянно пополняется новыми материалами сенсорная комната, музыкальный  зал,  музей северного быта, в группах пополняется развивающая среда.

   Силами педагогов оборудована хорошая библиотека  детской и методической литературы. Имеется комната для кислородных коктейлей (находится в музее северного быта).

Эффективность управления ДОУ

Управление ДОУ осуществляется по следующей схеме:

	Общее собрание


	Пед .Совет
	
	Совет ДОУ

	Медико-педагогические  совещания
	
	Административные  совещания


	
	Комиссия:

- тарификационная

· по доплатам и надбавкам

· экспертная

· аттестационная


	


   В ДОУ постоянно осуществляется контроль за решением задач, проведением мероприятий. Это административно – общественный контроль, тематические и комплексные  экспертизы. На административных совещаниях рассматривались различные вопросы функционирования ДОУ:  вопросы питания, посещаемости, заболеваемости, оздоровления, о затратах на электроэнергию и тепло. Еженедельно по пятницам проводятся планерки, где заместитель заведующей по УВР, заместитель заведующей по АХР, главный бухгалтер, старшая медсестра отчитываются о проделанной работе за неделю, ее эффективности и прогнозируют работу на следующую неделю.

Выводы: анализ воспитательно – образовательной работы показал, что деятельность педагогов и всего коллектива направлена на выполнение программ и реализацию госстандарта по основным видам деятельности. Отмечается  превышение  госстандарта по следующим разделам:  физическое развитие, музыкальное развитие

   В ДОУ  накоплен дидактический материал по всем разделам госстандарта, составлены перспективные планы, что позволяет говорить о системе  в работе.

   В целом в детском саду благоприятный климат. Выпускники ДОУ психологически готовы к школе, у многих сформирована внутрення мотивация.

   Изучение мнения родителей показал: они в целом удовлетворены системой работы дошкольного учреждения.

II. Концепция развития ДОУ:

  Дошкольный возраст является наиболее выжным для оздоровления детского организма, для формирования двигательных навыков и физических качеств, так как в этот период наиболее интенсивно развиваются различные органы и системы. Оргнаизм ребенка представляет  собой единое целое, где деятельность одних систем находится в непрерывной взаимосвязи с деятеностью других.

Доказано, что двигательная активность явлется мощным биологическим стимулятором жизненных функций растущего организма. Потребность в движении составляет одну из основных особенностей детского организма, являясь условием его нормального формирования и развития.


Одно из главных функциональных задач любого образовательного учреждения является сохраненин здоровья детей. Решению этой задачи подчинены все направления  деятельности ДОУ. Главным принципом нашей работы является принцип «не навреди». Причем достижение этой задачи возможно лишь при консолидации усилий всех сотрудников.

Какова бы ни была программа развития детского сада, какие бы ни были приняты программы обучения детей, каков не был статус ДОУ, каждый сотрудник должен помнить о функциональном предназначении образовательного учреждения, в котором он работает. Детский сад, прежде всего, существует для детей, а не для того, чтобы обеспечить комфортные условия для сотрудников. Именно поэтому интересы детей должны быть приоритетными. 


  В основу Концепции дошкольного учреждения положены следующий понятия: где первоочередной задачей нашего дошкольного учреждения является физическое развитие, а так же неспецефическое оздоровление всех детей методами плавания, физиотерапии, витаминотерапии, аромотерапии, средствами физического воспитания.


Наше дошкольное учреждение  продолжает работу по приоритетным направлениям: охрана и укрепление здоровья, физическое и художественно – эстетическое.

В связи с этим  в 2008 – 2009 учебном году выполнена задача по  распространению опыт работы воспитателя Плющевой Г.И. среди педагогов города , района по нетрадиционным формам оздоровления дошкольников.

В 2009 – 2010 учебном году внедрили в воспитательно – образовательный процесс семейную педагогику ( ранний возраст), цель которой: подготовка ребенка к поступлению в дошкольное учреждение ( посещение на дому, родительское собрание родителей вновь поступающих детей, совместные прогулки в летнее время, консультации для родителей по мере необходимости).

В ДОУ ведется систематическая работу по обеспечению психического здоровья детей через:

· психопрофилактическую работу;

· психодинамическую работу;

· развивающую и психокоррекционную работу;

· консультативную работу.

 В плане новых вариантов организации физкультурно – оздоровительной работы  внедряем в практику работы при проведении занятий постоянно предусматривать различную нагрузку для мальчиков и девочек с учетом групп здоровья  и физической подготовленности.


При проведении прогулок  внедрен оздоровительный бег в 3 захода ( в начале, середине и в конце прогулки)

В  связи с тем, что теперь дети поступают в дошкольное учреждение с 3-х лет , внедряем  со 2 младшей группы обширное умывание,  где каждый ребенок  должен научиться самостоятельно открывать кран с водой, намочить правую ладошку и провести ею от кончиков пальцев до локтя левой руки, сказать «раз», тоже проделать левой рукой; намочить обе ладошки, положить их сзади на шею и провести ими одновременно к подбородку, сказать «два»; намочить правую ладошку и сделать  круговое движение по верхней части груди, сказать «три»; намочить обе ладошки и умыть лицо; ополоснуть, «отжать» руки, вытереться насухо.

    Эта методика больше подходит детям старшего  дошкольного возраста, но мытье рук и лица после бодрящей гимнастики доступно уже со 2 младшей группы. Этот прием будет служить не только оздоровлению детей, но и приучению их к здоровому образу жизни с применением гигиенических процедур.

   Мы убеждены, что работа детского сада по внедрению различных вариантов физкультурно – оздоровительных мероприятий органически входит во всю его многоплановую жизнь. Важно не заорганизовать детей, решать вопросы психологического благополучия, здоровья детей через связь с другими видами деятельности, а самое главное, все, что предлагается детям, должно нравиться им.

   В плане развития художественно – эстетического развития детей  педагоги дошкольного учреждения продолжают создавать оптимальные условия для музыкального образования и связывают  это с  предметным и музыкально – звуковым пространством. Традиционную  предметную среду  для самостоятельной исполнительской музыкальной деятельности пополняют русскими народными инструментами, нетрадиционными шумовыми инструментами, т.к. музицирование на этих инструментах позволяет создать «ситуацию успеха» для каждого ребенка, а это является ведущим фактором в формировании устойчивого интереса к музыкальному искусству. Особое внимание уделяется музыкально – слуховому пространству, т.к. в этом пространстве отмечается существенная нагрузка на слуховой аппарат ребенка и происходит не только музыкальное развитие, но и накопление личного музыкального опыта, и формирование общих слуховых способностей, навыков слуховой памяти, различия, понимания.

Дошкольное учреждение ставит  основные задачи:

1 Продолжать работу над певческими  навыками детей

· выразительность исполнения;

· чистота интонации;

· устойчивость интонации;

· Легкость звучания;

· Четкость дикции;

· Своевременность дыхания.

    Практическую значимость имеют показатели качества музыкально – ритмических движений ребенка, поэтому мы продолжим работу над выразительностью движений, элементарным музицированием  используя технологию А.И. Бурениной и  парциальную программу Т. Тютюнниковой «Элементарное музицирование с дошкольниками: музыка, речь, движение».

     Актуальной проблемой остается и обновление музыкального репертуара. Основу подхода к его обновлению составляет понимание детства как неповторимого периода вхождения в музыкальную культуру. Поэтому целостное представление о музыкальном искусстве хотим связать с лучшими образцами народной , классической и современной музыки. Для этого будем продолжать использовать народное музыкальное творчество, а именно доступные, свободные от адаптационных и обработочных наслоений хороводы, заклички, частушки ( сборник Фокина Э.Д, «Русский фольклор и дети»)., в классической отечественной и зарубежной музыкой будем продолжать знакомить через произведения И.С.Баха, В.А Моцарта, Р.Шумана, Ф. Шопена, п.И. Чайковского,С. Рахманинова, Н. Римского – Корсакова, С. Прокофьева, при знакомстве с современной музыкой особое внимание обратим  произведениям композиторов В. Успенского, Ю.Литовко, В. Гаврилина, В. Сапожникова и др..

До 2010 года хотим познакомиться, апробировать и внедрить программу И. Каплуновой «Ладушки».

   Наиболее эффективный способ решения  описанных выше проблем – опора на классическую методику дошкольного музыкального воспитания, лучший опыт работы практиков, а также обогащение музыкально – педагогического инструментария передовыми достижениями науки и элементами современных отечественных и зарубежных методик. Этому будет способствовать непрерывное самообразование и практическая деятельность.


















